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SUNUS

Bilim, teknoloji ile birlikte cagimizda hizla degisen ve gelisen diinyamizin sartlarina ayak
uydurabilmek ve gelecek neslimizin de muhasir medeniyetler seviyesine ulasabilmesini saglamak,
gelecegimizin teminati olan yavrularimiza refah seviyesi yiiksek bir iilke birakabilmek i¢in egitim ve
Ogretimin planlanmasi, gelistirilmesi, yatirimlar yapilmasi kacinilmaz bir gergektir.

Bu cercevede evlatlarimiza milli , manevi ve ilmi degerlerin 15181nda biz imam hatipler programlanmisg
ve planlanmis olan 6gretim ilkelerini uygulamaktayiz.

Misyonumuz her tiirli bilgiyi insanlarin faydasina kullanacak insanlar arasinda hi¢bir ayrim
gozetmeksizin faydali olabilecek bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda basarili olabilmek i¢in belirledigimiz
stratejilerimiz bizim i¢in yol gosterici niteligindedir.

Basarili olmak i¢in yapacagimiz veya yapmayi diisiindiigtimiiz her tiirli hedef 6nem arz ettiginden
sorumluluk sahibi ve disiplin icerisinde gorevimizi hassasiyetle devam ettirme ¢abasi igerisindeyiz.

Saygilarimla arz ederim.

Mustafa YESILDAL

OKUL MUDURU
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri toprak diyerek ge¢me, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yasamis bayragimin hiirriyyet;
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




“En onemli ve verimli
gorevlerimiz,egitim ve ogretim
isleridir.

Egitim  ve ogretim
islerinde kesinlikle basari
saglamak gerekir.

Bir milletin gercek
kurtulusu ancak bu yolla

olur.”
Mustafa Kemal ATATURK
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa YESILDAL Okul Miidiirii Serbiilent KORKUT Miidiir Yardimcisi
Sevsen AKCAN Miidiir Yardimcisi |Abdullah YAZICI Ogretmen
Ayse AYDIN Ogretmen Hatice DUMANLI KUTAY Ogretmen
Fatih BULUT 0.A.B Bagkam1  [Tekin TURKEL Ogretmen
'Y1lmaz CICEKYURT Ogretmen
Giilay AYHAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Kartal imam Hatip Ortaokulu 12.08.2012 tarihinde Kurucu Miidiir
Faruk UZUN tarafindan KARTAL ilgesi Yukar1 Mahalle'de agilmis olup Yukar:
Mahalle'de ikamet eden 6grencilere hizmet vermesi i¢in diigtiniilmiistiir. Fakat
daha sonra fazla talepten dolay1 diger mahallelerden ve ilgelerden gelen
ogrencilerin de kayit edilip egitim yapilmasina karar verilmistir. 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Sehit Er Serhat Sanli'nin bir béliimii ek bina olarak kullanilmistir.
2015-2016 egitim 6gretim doneminde Kiz- Erkek binasi olarak ikiye ayrilmistir.
2016-2017 Egitim 6gretim yilinda kiz bolimi ayr1 bir okul olarak ayrilmis ve
Kartal Imam Hatip Ortaokulu 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda Esentepe de olan

kendi binasina tasinmis olup burada egitim vermeye baslamistir.

Okulumuz 10 Subat 2018 tarihinde Afrin Zeytindali Harekat1 sirasinda sehadete
ulasan Piyade Uzman Cavus Koray Karaca anisina okulumuzun adi 15.10.2018
tarihinde Istanbul Valiligi tarafindan Sehit Koray Karaca imam Hatip Ortaokulu

olarak degistirilmistir.

Okulumuz Sehit Koray Karaca imam Hatip Ortaokulu iken 15 Nisan 2022 tarihli
Bakanligimizin olur yazisi ile Sehit Koray Karaca Anadolu imam Hatip Lisesi Fen
ve Sosyal Bilimler Proje okuluna déniistiiriilmiistiir. Sehit Koray Karaca Imam
Hatip Ortaokulu kapatilarak yeni agilan okulun bilinyesinde ortaokul olarak devam
etmistir. Biinyesinde Anasinifi, Ortaokul, Lise ve A¢ik Lise olmasi dolayisiyla; Okul
Oncesi, Temel Egitim, Ortadgretim ve Yaygin Egitim o6grencilerine hitap

etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yitrirlige giren 2019-2023 Stratejik Planimiz; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
béliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve eylem ifadesi (stratejilerin) yer aldigi
gelecege yonelim boliimi, 3 amag, 4 hedef, 155 performans gostergesi ve 20 eylem ifadesi yer
verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistur.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
calismalari sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6lciide yaklastigimiz
ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Hazirlanan izleme ve
Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar konusunda okulumuz
icin yol gosterici olmustur.

2019 yilinda yirtrlige giren 2019-2023 Stratejik Planimizi 3 amag, 9 hedef, 39 performans
gostergesi ve 45 eylem(strateji) ifadesi altinda degerlendirdik. Degerlendirme sonucu hedeflerin
coguna ulasildig1 20 eylem ifadesi 15'inda calismalar yapildig1 tespit edildi. 155 performans
gostergesi hedeflerinin 125’ine erisildigi veya bu hedeflere yakin sonu¢ alindigi tespit edildi.
Ulasilamayan tedbir ve performans gostergeleri, kiiresel salgin kosullarinin etkisi, yonetmelik
degisikligi /kaldirilmasi veya izleme degerlendirme c¢alismalarinda takip edilmesine gerek

duyulmadigi i¢in takip edilmemistir.

2019-2023 Planlanan say1 Ulasilan say1 Gerc¢eklesme yiizdesi
H"edeﬂenc.an performans 155 125 % 80

gostergesi

Eylem ifadesi (yeni

kilavuzda strateji 20 15 %75

olarak adlandiriliyor)
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanhgimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontmiuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla
birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Cumhurbagkanlign  Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi'ne gore

okulumuzun goérevleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve ogrencilerin egitim ve 6gretim

hizmetlerini bu cercevede yliriitmek ve denetlemek,

2. Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayy,
3. Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
4. Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmays,

5. Anadolu imam hatip lisesi olarak imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi
dinl hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin

kazandirilmasini

6. Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmelerini,
7. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,
8. Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
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Yasal Yikiamliilitk

Tespitler

ihtiyaclar

Okul oncesi, ik ve
ortabgre- tim cagindaki
ogrencileri be- deni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve
in- san haklarina dayali
toplum  yapisinin  ve
kiiresel diizeyde rekabet
gliciine sahip eko- nomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donata- rak
gelecege hazirlayan egi-
tim ve ogretim
programla- rini
tasarlamak, uygulamak,
glincellemek;  6gretmen
ve Ogrencilerin egitim ve
Ogre- tim hizmetlerini bu
cerceve- de yliriitmek ve
denetlemek

DEVZTIEL

1 No’lu Cumhurbas-
kanlig1 Kararnemesi
(CBK)'nin On Birinci
Boliimii 301'inci maddesi
1’inci fikrasi

(a) bendi

e Diger kamu kurum ve
kuru-luslart ile sivil toplum
kuru- luslarinin egitim ve
Ogretim hizmetlerinde
yapict is  bir- likleri
icerisinde yeterince yer
almamasi

» Okul oncesi egitim stan-
dartlarinin giincel olma-
masl

+ llgili kamu kurumlariyla ve sivil
toplum kuruluslariyla egitim ve
Ogretim hizmetinin toplumsal
bir biitiinlik icerisinde ele
alinmasina yonelik  bilgi ve
tecriibe pay-lasiminin artirilmasi

Ogrencileri  ortadgretim
diizeyinde ortak bir genel
kiiltiir vererek
yiiksekégretime, meslege,
hayata ve is alanlarina
hazirlamak

16/9/2017-30182 tarih
ve sayill RG Milll Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi
7’'inci maddesi 1'inci
fikras1 (b)bendi

ilk ve ortadgretim kurumlar
arast imkan ve basari farklilik-
larinin olmasi

Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin biitiin- cil bir sekilde
gelistirilmesi

Ogrencilerin 6z giiven, 6z
denetim ve sorumluluk
duygularinin
gelistirilmesini saglar.

16/9/2017-30182 tarih
ve sayili RG Millf Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar: Yonetmeligi
7’'inci maddesi 1'inci
fikrasi (¢)bendi

» Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere
6grencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

e Cesitli o6grenme alanlarinda
programlarin  hazirlanmas1 ve
hazirlanan programlarin
giiniimiiz ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere ozel egitim
ihtiyaci olan ogrencilerin
katilimlarinin artirilmasi

Ogrencilere calisma ve
dayanisma aliskanlig
kazandirmak.

16/9/2017-30182 tarih
ve sayili RG Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
7’'inci maddesi 1'inci
fikrasi (d)bendi

+ Ik ve ortadgretim
kurumlari aras1 imkan ve
basari farklilik-larinin
olmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

e Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin cok yonli
gelisimini destekleyecek

projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler  liretmesine imkan
verecek sekilde diizenlenmesi

+ Ogretim  programlan ile
ogrencilerin  fiziksel,  sosyal,
duyussal yanlarimin biitiin- ciil
bir sekilde gelistirilmesi
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Anadolu imam hatip lisesi
olarak imamlik, hatiplik

ve Kur’an kursu
ogreticiligi  gibi  dinl
hizmetlerin yerine

getirilmesine  kaynaklik
edecek gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirmak.

16/9/2017-30182 tarih
ve sayili RG Milli Egitim
Bakanlig1 Orta6gretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
7'inci maddesi 1’inci
fikrasi (e)bendi

+ Imamlik, hatiplik ve
Kur’an kursu 6greticiligi
gibi dini hizmetlerinin
ogrenciler tarafindan
yeterli ilgi gormemesi

Imamlik, hatiplik ve Kur'an
kursu ogreticiligi gibi  dinl
hizmetlerin oneminin
farkindaliginin arttirilmasi

Cesitli  6grenme  alanlarinda
programlarin  hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
glinlimiiz  ihtiyaglarina uygun
hale getirilmesi

Ogrencilerin ~ diinyadaki
gelisme ve degismeleri
izleyebilecek diizeyde
yabanci dil
6grenebilmelerini
saglamak.

16/9/2017-30182 tarih
ve sayil1 RG Milll Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
7’'inci maddesi 1'inci
fikrasi (f)bendi

» Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru sayilar1)
e-Icerikler- le

desteklenmesi gerekliligi
» Teknolojik  gelismelerle

birlikte O0grenmenin
cevrim i¢ci ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi

* Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha in-
teraktif ve hizli bir sekilde
6grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yénelik e-I-
ceriklerin tek bir platform
lizerinden kullanicilara
ulastirilmasi

Okul/kurum  standartlarinin
gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasi

Cesitli  6grenme  alanlarinda
programlarin  hazirlanmas: ve
hazirlanan programlarin
gliniimiiz  ihtiyaglarina uygun
hale getirilmesi

Ogrencilerin  bilgi  ve
becerilerini  kullanarak
proje gelistirerek bilgi

16/9/2017-30182 tarih
ve sayill RG Milll Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim

*Mevcut uygulamalarin
6grencilerin ¢ok yonli
gelisimini destekleyecek

Mevcut uygulamalarin
6grencilerin cok yonli
gelisimini destekleyecek

tiretebilmelerini Kurumlar: Yonetmeligi projeler se¢ilmesi projelerle ilgilenmesine ve yeni
7’inci maddesi 1'inci projeler iiretmesine imkan
fikras1 (g)bendi verecek sekilde diizenlenmesi
Teknolojiden 16/9/2017-30182 tarih ve | « Teknolojik  gelismelerle Ogretim  programlant ile
yararlanarak nitelikli [sayilt R(j Milli ngtim birlikte dgrenmenin ogrencilerin  fiziksel,  sosyal,
egitim verilmesini Bakanlig1 Ortadgretim cevrim i¢ci ortamlarda duyussal yanlarinin biitiin- ciil
Kurumlar1 Yonetmeligi sunulmasina olanak bir sekilde gelistir
7'inci maddesi 1'incifikrasi saglanmasi

(8)bendi

* Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha in-
teraktif ve hizl bir sekilde
6grenmenin tercih edilmesi

15




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili
analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege Y6nelim
Boliimii (amag, hedef, gosterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. Incelenen {ist politika belgeleri ile

ilgili gérev ve belge referanslari sunlardir:

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimn

Stratejik Planlan

2022-2024 Orta Vadeli Programlar Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke

Raporlan

Orta Vadeli Mali Planlar Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

2024 Yilh Cumhurbaskanhg Yilhik
Program

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
(2014-2018)

Cumhurbaskanhg Yiiz Giinliik fcraat

Program

Din Ogretimi Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Din Ogretimi Kurulu Kararlan

20. Milli Egitim Sura Kararlari

Istanbul Valiligi Onayh Ilgili Raporlan

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Kartal flce Mem 2024-2028 Stratejik
Plam

Ulusal ve Uluslararas[ Kuruluslarin
Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

10.

11.

12

Ogrenci isleri

Ogrencilerin okula devamlarinin ve okulu
tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin
ylriitiilmesi

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin gergeklestirilmesi
Ogrenci simif gegme ve siav hizmetleri islemlerinin takip
edilmesi

Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin ytriitiilmesi

Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve
atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yuritiilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin
uygulanmasi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyti
temele alan ¢alismalar yapilmasi

Degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktorii olacak 6grenciler yetistirmek

Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla
hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin
artirilmasi

. Yapay zeka uygulamalari gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritiilmesi

Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilanmasinin kurulmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

IS

Kamplar yaparak 6grencilerin sosyallesmesi
Gezilerle tarihi yerleri ziyaret etmek
Konferanslar ve sOylesiler
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Sportif faaliyetler 1. C')gr.encileri spora tesvik ederek, cesitli branslarda; mevcut ve
yeni kurulacak okul takimlariyla ulusal ve uluslararasi
miisabakalara katilimin saglanmasi

2. Salon Sporu
3. Futbol Takimi
4. Spor Salonu
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1. Okuma saatinin her giin uygulanmasi
2. Yazar okur bulusmalari
3. Kitap okuma gruplarinin olusturulmasi
4. Okul korosunun kurulmasi
5. [llgili ve yetenekli dgrencilere enstriiman egitiminin verilmesi
1. Ogretmenlere kisisel gelisim ve mesleki gelisimlerine
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki yonelik konferans ve soylesilerin diizenlenmesi
gelisim faaliyetleri, personel 2. Yerel ve ulusal bazda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
etkinlikleri...) saglanmasl

3. Uluslararasi projeler ortaya koyarak 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin arttirilmasi

4. Calisanlarin kurum kiiltliriine uyma agisindan tarihi ve
kiltiirel gezilerin ve faaliyetlerin yapilmasi

5. Yardimci personelin Halk Egitim vasitasiyla hijyen
egitimlerinin alinmasini saglamak

o TR - . 1. Okul yararina yapilan Kermesler

Okul aile birligi faaliyetleri 2. Ihtiyagh velilerimiz tespit edilip ev ziyaretleri yapildi.

3. [Ihtiyag sahibi 6grencilerin kirtasiye, giyim ve benzeri
ihtiyaclarinin karsilanmasi

4. Ihtiyac sahibi 6grencilerimize Ramazanda Gida Kolisi
hazirlandi

. . R . 1. Kamp galismasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler 2. Okul Korosu

3. Okuma Gruplar1
4. Okul i¢ci mesleki yarismalar
(1) Ezbere Ayet Okuma Yarigmasi
(2) Ezbere Hadis Okuma Yarismasi
(3) Geng Bilaller Ezan1 Glizel Okuma Yarigmasi
(4) Geng Hatipler Minberde Yarismasi
(5) Siyer-i Nebi yarismasi
(6) Ilmihal Bilgi yarismasi
5. Akademik ve Kiiltiirel yarismalar
(1) Siniflar aras1 bilgi yarismasi
(2) Miinazara yarismasl
(3) Akl ve Zeka Oyunlar1
(4) Satran¢ Turnuvasi
Olcme degerlendirme faaliyetleri 1. Bakanhgln ortak. sinavlarinin uygulanmasi
2. Merkezi Yerlestirme Sinavinin basvuru ve onaylanma
siirecini yurttmek.
3. 1OKBS smavinin bagvuru ve onaylanma siirecini yiiriitmek.
4. Ogrencilerin 6lcme degerlendirme faaliyetlerinin saglikl bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

. 1. Smniflarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik 2. Akilh Tahtalarin bakiminin belli periyotlarda yapilmasi

faaliyetler 3. Smiflarin aydinlatma sisteminin ¢alisir halde tutulmasi

4. Muzik dersliginin bulunmasi
5. Mizik dersliginde ¢esitli enstriimanlarin bulunmasi
6. Bilisim Teknolojileri dersliginin bulunmasi
Ders disi faaliyetler 1. Halk Egitilrln Merkezi yoluyla ders dis1 sportif faaliyetler
2. Sinema Giinli
3. Hafta sonu tarihi ve killtiirel geziler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, 6z degerlendirme, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle periyodik

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Anketler okul web sayfasi iizerinden yapilmistir. Degerlendirmeler Google Forms programi

lizerinden yapilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglari;

Ogrenci memnuniyet anketi 20 sorudan olusmaktadir. Sinif seviyelerine gére 193 grencimiz

katilmugtir. Ogrencilere sunulan firsatlar memnuniyet oran1 %63 diir.

10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

193 yann

i Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahlyorum

Kararzizim
P Kesinlikle Katilmryarum
@ Kahlmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari;

Calisan memnuniyet anketi 17 sorudan olusmaktadir. Ankete 38 personelimiz katilmistir. Okulun

misyon ve vizyonu dgretmenlerimiz tarafindan anlagilma orani %92,1°dir.

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahilyorum

O Kararzizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari;

Veli memnuniyet anketi 20 sorudan olugsmaktadir. Ankete 105 velimiz katilmigtir. Okulun misyon ve

vizyonu velilerimiz tarafindan anlasilma oran1 %72,8 dir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
105 yannt

i Kesinlikle Katilyorum
i Kahliyorum

) Kararsizim

i Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 11 24
5. Sinif 0 83 83
6. Sinif 0 58 58
7.S1mf 0 77 77
8.S1mif 0 72 72
9. Siif 0 30 30
10. Simf 0 40 40
Acik Lise 3 13 16
Toplam 16 384 400

Tablo 6. Akademik Basan Verileri

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1
2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024
(Birinci (ikinci (Birinci (Birinci (ikinci (Birinci
Do6nem) Do6nem) Do6nem) Doénem) Doénem) Doénem)
LA 86 99 87 85 87 69
LISE 8 9 6 10 12 9
TOPLAM 94 108 93 95 99 78

Tablo 7. Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Sportif Basar Verileri

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

Kartal ilge birinciligi (Futsal Kii¢iik Erkekler)

Wushu Kungfu Istanbul il Birinciligi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

Istanbul Imam Hatipler Spor Oyunu Sampiyonasinda istanbul il
Ugiinciiligii

Lisansh Ogrenci Sayisi

28
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https://sehitkoraykaracaaihl.meb.k12.tr/icerikler/wushu-kungfu-istanbul-il-birinciligi_14010459.html
https://sehitkoraykaracaaihl.meb.k12.tr/icerikler/wushu-kungfu-istanbul-il-birinciligi_14010459.html

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR YOK

Okul Kat Sayisi Bodrum+ Cok Amach Saha X
Zemin+3

Derslik Sayisi 25 Kiitiiphane X

Derslik Alanlar 49 m2 Fen Laboratuvari X

(m2)

Kullanilan Derslik | 22 Bilgisayar Laboratuvar X

Sayis1

Sube Sayis1 22 Miizik Sinifi X

Midiir Odasi Alan | 49 m?

(m?)

Midiir Yardimcis1 | 20 m?

Odas1 1 (m?)

Midiir Yardimcisi1 | 10 m?

Odasi 2 (m?)

Ogretmenlere 49 m?

Odas1 (m?)

Okul Oturum Alami | 891,5 m2

(m2)

Okul Bahgesi (A¢ik | 2745,5 m?

Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan | 4457,5 m?

(m?)

Kantin (m2) 65 m?

Tuvalet Sayis1 40

Engelli Tuvalet 5

Sayisi

Mescid (m?) 81 m?

Konferans Salonu | 98 m?

Bekleme Alam 50 m?

Basketbol Alam1 1 Adet

Kapali Spor Salonu| 1063,5 m?




2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuz ¢alisanlarina ait ¢esitli bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 9. Calisanlarin Kadin Erkek Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt 1

Midir Yardimcisi 1 1 2

Brans Ogretmeni 16 23 39
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimc1 Personel 4 4
Giivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayis1 | 18 29 46

Tablo 10. Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayis1 Ve ihtiyag Sayisi

Brans Ad1 Toplsa::t:)ers Norm Mevcut ihtiyac

Bilisim Teknolojileri 14 1 1 0
Biyoloji 10 1 0 1
Cografya 10 1 0 1
Imam-Hatip Lisesi Meslek 42 2 1 1
Dersleri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 124 6 6 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 25 1 0 1
Fizik 10 1 0 1
Ingilizce 95 4 5 0
Kimya / Kimya Teknolojisi 10 1 0 1
IIkégretim Matematik 89 4 4 0
Miizik 20 1 0 1
Tarih 10 1 0 1
Tirkge 91 4 5 0
Beden Egitimi 20 1 1 0
Matematik 30 1 0 1
Sosyal Bilgiler 41 2 3 0
Okul Oncesi 0 2 2 0
Teknoloji ve Tasarim 16 1 0 1
Saglik Bilgisi 4 0 0 1
Arapca 44 2 1 1
Gorsel Sanatlar 15 1 0 1
Rehberlik 0 1 1 0
Ozel Egitim 0 0 0 0
Fen Bilimleri 80 4 4 0

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l X
5-10 Yil X
10-20 Yil 1 % 33
20 Y1l Uzeri 2 % 66
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Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 3 0 0 ) 1
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l ) 1 3

4-6 Y1l ) i 1

7-10vil 5 _ 5

11-15 Y1l g 4 12

16-20 4 3 7

20 ve tizeri | 5 6

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

HI[OUQZ dIB[I[2A

18

MI[BUQ dI9[PUBIZ()

30

Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[BUQA dJ3[usuIRIZ()

12

Danismanlik Hizmeti

ISIAeS 1[9A

73

Alan

1s1es usunaIgQ

1sides DUAIZQ

126

Mevcut Kapasite

ISIAeS 1Sep(Q SWSNI0N

ISIABS UBWISIUE(]
ytlofoxisd uening Sednyj

ISI1AeS
uewStue( yilojoyisd uedex Aa.109

IS1AeS ULIO N uewsStue(] yilo[oyisd
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuz Teknolojik Arag-Gere¢ Durumunu gosteren tablolar sunulmustur.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler Adet
Bilgisayar 22
Akilli Tahta 27
Yazici 5
Tarayici 1
Tepegoz X
Projeksiyon 2
Televizyon 2
Internet baglantisi ADSL
Fax X
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi X
Kamera 12
Okul/kurumun internet sitesi https://sehitkoraykaracaaihl.meb.k12.tr/

Tablo 17. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi | |
Ekipman Odasi
Kiitiiphane 1 1
Rehberlik Servisi 1 1
Resim Odasi 0 1
Miizik Odas1 1 1
Cok Amach Salon 1
Spor Salonu
1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, biitge buiytikligi, okul-aile birligi gelirleri, kantin, spor salonu

gelirler Tablo 17 de, harcama kalemleri Tablo 18 de gosterilmistir. Biitce islemleri Okul

Aile Birligi tarafindan ytriitiilmektedir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan 2024-

2028 yillar1 boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 580000 TL 870000 TL 950000 TL 1200000 TL | 1400000 TL
Genel Biitce 150000 TL 250000 TL 400000 TL 500000 TL 600000 TL
Kira Gelirleri 632000 TL 950000 TL 1250000 TL  |{1400000 TL | 1500000 TL
TOPLAM 1362000 TL |{2070000 TL |{2600000 TL |3100000 TL |3500000 TL
Tablo 19. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Yardimci Hizmetli 700000 TL
Onarim 150000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 100000 TL
Temizlik 250000 TL
Iletisim Bakanlik tarafindan 6denmektedir.
Kirtasiye 100000 TL
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 95603,06 TL| 15000 TL | 287012,06 25000 TL 936204,20 | 75000 TL
TL TL
Kii¢iik Onarim 15000 TL 5000 TL 25000 TL
Personel Giderleri 55000 TL 180166 TL 286000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 TL 5000 TL 15000 TL
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 8000 TL 5000 TL 15000 TL
GENEL 95000 TL 220166,78 416061,29
TL TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 21. Yillara Gére Ortalama Simif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlan Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
13 12 15 11 12 10

Tablo 22. Yillara Goére Smif Tekrar Yapan Ogrenci Sayilar

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari
Yillar Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 280 0
2021-2022 285 0
2022-2023 340 1

Tablo 23. Yillara Gore Agilan Ogrenci Kurslari

Yillara Gore Agilan Ogrenci Kurslar
Yallar Kurs Acilan Dersler Ogrenci Sayist Gorev Alan Ogretmen Sayist
2021-2022 LGS Dersleri 59 11
2022-2023 LGS Dersleri 63 12
2023-2024 LGS Dersleri 32 9

Tablo 24. Yillara Goére Yapilan Gezi Sayilar:

Yillara Gore Yapilan Gezi Sayilar
Yallar Gezi Sayis1 Ogrenci Sayis1 Gorev Alan Ogretmen Sayisi
2021-2022 4 268 14
2022-2023 4 246 15
2023-2024 7 350 16
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim o Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim ¢ Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sistemi, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve sosyoekonomik diizeyleri orta ve diisiiktiir.Bul
kariyer basamaklar vb. konulardaki gelistirilen sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
politikalar cok fazla katkisi olmamaktadir.

e Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi ® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

® Destek personelin sayica yetersizligi ® Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Cumhurbaskanliginin egitim diplomasisi ¢ Okulumuzun Anasinifinin olmasi
politikalari ¢ Okulumuzun Spor Salonunun olmasi

¢ Ekders yonetmeligi ¢ Okulumuzda Kantin olmasi

e Orta Ogretim Kurumu Yonetmeligi ¢ (Okulda olan makine ve techizatin bakim ve

® Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi onarimi

® Yonetici Atama Yonetmeligi

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

® Yasal yiikiimliiltiiklerin belirlenmesi,

® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

® (Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolgel® Okulumuzda bulunan atdlye ve
olmasi. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
Kariyer beklentileri, kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden| 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), ¢ Bakanligimizin E-Okul ve internet
Niifus artisi, hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimu.
Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli paral] imkanlari,
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsalf® Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

alanda kentsel yasam), araglar
Beslenme aliskanliklari, ® Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
Degerler, mesleki etik kurallari vb. kapasiteleri,
llce Milli Egitim Midiirligiiniin diizenledigil® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
etkinlikler teknolojik araclar,

e Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi ¢ internet aginin bulunmasi

FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL uygulamalar1
Resmi yazismalarin internet ortaminda
yapilmasi

Akilli tahta uygulamalari

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Giiglii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri, 6zdegerlendirme c¢alismalari, paydas anketleri
sonuglari, ilge stratejik plant ve GZFT formu (toplam 74 i¢ ve dis paydas) verileri biitiinsel olarak

degerlendirilerek GZFT tablosu olusturulmustur.

2.9.2. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 26. Giiglii Yonler Tablosu

e Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin cesitliliginin
yillar bazinda artista olmasi.

e  B-T siufinin olusu ve aktif kullanima.

o Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

e Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmas.

o Rehberlik servisinin aktif calismasi.

Ogrenciler e {lmi ve Dini egitimin olmasu.

e Kiiltiirel egitici ve eglendirici gezilerin planl ve giivenli yapilmasi.

o Tecriibeli ve gen¢ dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi.

e (Ogretmen ve 6grenci basarilarinin édiillendirilmesi.

e  Ogrenci merkezli ve yenilik¢i egitim anlayisinin etkin olmasi.
e  Okul yonetiminin anlayish ve iletisiminin gii¢lii olmasi.

o Rehberlik servisinin ¢alismalari

1 1
Galisanlar e Herhangi bir sorun durumunda hizli ¢6ziime ulasilmasi.

® Yeni binamizin olmasi, spor salonumuzun olmasi, 6zverili
egitimcilerin olmasi.

Okul idaresinin aktif ve ulasilabilir olmasi.

Okulumuzun konumu ve fiziki imkanlarinin iyi olmasi.
SiirekKli olarak dilek ve sikayetlerin dinlenilmesi

Okulun Temiz ve Giivenli olmasi.

Veli bilgilendirme amach toplant1 ve duyurularin sik olmasi.

Veliler

Okulun yeni bina ve depreme dayanakli sekilde giivenli olarak insa
edilmesi.

Ilce merkezine yakin ve ulasim imkanlarinin iyi olmasi.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin caligmalarin titizlikle yiiriitiilmesi.
Yangin Merdiveni, Engelli Wc ve Asansoriin bulunmasi.

Konferans Salonu ve Kapali Spor salonun olmasi.

Bina ve Yerleske
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Donanim

Bilisim Teknoloji Sinifinin yeterli ve giiclii donanimsal malzemelerle
olusturulmus olmasi.

Yiiksek hizli internet ve Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin bulunmasi.
Fen ve Teknoloji Laboratuvarinin olmasi.

Idare ve Ogretmenler odasinda ki Bilgisayar v.b donanim
malzemelerinin yeterli olmasi.

Giivenlik Kameralarinin her noktadan ytiksek ¢oziintirliikli kayit
yapma 0zelligine sahip olmasi.

Isitma ve Sogutma sistemlerinin bulunmasi.
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Biitce

Yonetim
Stirecleri

Iletisim
Stirecleri

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii Merkezi Biitce

Okul Aile Birligi Yardim v.b

Spor Salonu ve Kantin gelirleri

Cesitli Resmi ve Ozel Kurumlarin malzeme v.b yardimlar.
Bakanlik, il Milli Egitim Miidiirliigii ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan uygulanan ,gelistirilen yonetimsel yenilikler ve
uygulamalar.

Kurum Kiiltiriintin olusturulmasi ve gelistirilmesi.

Egitim Faaliyetlerinin saglikli glivenli ve verimli yiiriitiilmesi.
Arastirma gelistirme , proje liretme veya projeye katilimlarin
desteklenmesi.

Her tiirlii gelisime agik olunmasi ve destek verilmesi.

Idare Ogretmen Veli ve Diger Paydaslarla her tiirlii iletisim
kanallarinin agik olmasi.

Okul internet sitesinin aktif olarak giincellenmesi sonucu haber,
duyuru ve paylasimlara zamaninda ve hizl ulasilmasi.

Resmi Kurum ve Kuruluslarla D.Y.S sistemi ilizerinden giivenli ve hizh
yazisma yapilabilmesi ve kagit tasarrufuna katkida bulunmasi.

Tablo 27. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Ogrenci maddi imkanlarinin orta ve zayifa yakin olmas.
Saglikli beslenme ve dinlenme aliskanliklarinin olmamasi.
Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmas.
Aile baskisi sonucu tercih disi okullara yonlendirme.

Calisanlar

Velilerin egitime yeterli duyarliligi olmamasi.

Gelisen ve degisen egitim teknolojilerinin hizli takip edilememesi.
Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmas.
Cesitli tv programlari ve sosyal medyanin 6grencileri olumsuz
etkilemesi.

Veliler

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Veli profilinin degisken olmasi (Demografik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar)

Dagilmis ailelerin ¢ocuklarinin psikolojik durumlari.

Siirekli degisen egitim politikalari ve degersizligi.

Bina ve Yerleske

Yeni yapilan egitim binalarinin eksiklerinin olmasi.

Okul cevresi insaatlarin giivenlik riski olusturmas.

Binada yeterli sayida derslik bulunmamasi

Ogrencilerin becerilerine yénelik cesitli atélyelerin bulunmamasi
Fizik, Biyoloji ve Kimya dersleri i¢in laboratuvar bulunmamasi

Giincelligini kaybeden donanimsal malzemelerin olmasi.
Okullardaki bozuk veya ¢alisma siiresi bitmis iirtinlerin geri doniisiime

Donanim
kazandirilamamasi.
e Okulda bulunan kamera sayisinin yetersiz olmasi
e Kaynaklarin dogru yonetilememesi veya ihtiyaclarin zamaninda
Biit karsilanamamasi.
utee e Yeterli miktarda biitgenin saglanamamasi.
e 0.A.B ‘nin velilerden yardim taleplerinde bulunmas.
. e  Okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine tam olarak gecilememesi.
Yonetim FaL . b ¢ . .
N . e Idari islerde biirokratik is ve islemlerin artmasu.
Siirecleri
iletisim e (Cesitli alt yap1 sorunlari sebebiyle baglantilarin kopmasi.
Siirecleri
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2.9.3. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 28. Firsatlar Tablosu

Politik .

Bakanlik 2023 Vizyon belgesinde mesleki egitime yonelik hedeflerin
olmasi

Okulumuzun bagh bulundugu ilge milli egitim planl ve yenilikei
calismalari

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve ilge mili egitim miidiirliigiimiizle
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

Bakanligimizda; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik

Bakanlik Merkezi Biitgesi ve D.0.G.M biitce destegi.

0.A.B yardimlar1.

Yerel yonetimler, ¢esitli resmi ve 6zel kurumlarla is birligi maddi veya
donanimsal destekler.

Sosyolojik

Toplumun egitim- 6gretim niteliginin artirilmasina iliskin beklenti ve
destegi

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmamasi.

Biiytik sehir imkanlari (Ulasim,Cevre Firsatlari, Ekonomik Yatirimlar
Egitim Spor Kiiltiirel Imkanlar)

Teknolojik

Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi.

MEB teknoloji sistemlerinin kullanim oranin artmasi( E - Okul, Eba,
Mebbis, Internet, Tefbis vb.)

Mevzuat-Yasal

2023 Vizyon belgesi
Ilgili yasa ve yonetmelikler

Ekolojik

Cevre ile ilgili yeni Hiikiimet politikalari
Toplumun tiimiinde artan ¢evre bilinci

-

ablo 29. Tehditler Tablosu

Politik

Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa stireli olmasj,

Okul ¢evresinde bulunan oto sanayi ve ¢esitli sanayi kuruluslarin risk
olusturmasi.

Kalite yonetimi, 6z degerlendirme, performans degerlendirme gibi
calismalarin siirdiiriilebilir yapiya hentliz kavusmamasi

Ekonomik .

Maddi kaynak ¢esitliliginin sinirli olmasi ve miktarlarin yeterli diizeyde
olmamasi

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve d6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

Sosyolojik

Medya,sosyal medya v.b araglarin ¢ocuklar tarafindan plansiz ve
bilingsiz kullanilmasi ve ailelerin bu konuda ki duyarsizligi veya
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bilingsizligi.

Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
Yazih ve gorsel iletisim araglarinin pedagojik yonden kontrol
edilememesi

Ogretmen ve idari kadroda yasanan degisiklikler.

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu .

Ailelerin teknolojiyi ¢ocuklarina dogru ve bilingli kullandiramamasi.
Ogrencilerin oyun ve sosyal medyaya bagimh olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Cevre bilincine kars1 duyarsiz davranislarin olmasi.
Doganin kaynak olarak goriilmesi.

34




2.10 Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizi, anket sonuglar, I ve flce
Milli Egitim Miudiirliigii ¢aligmalarindan yola ¢ikilarak planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;

Egitimde kalite, 6§rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 30. Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagsma Orana.

Okula Devam - Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler

| U || W[(N| =

Hayatboyu Ogrenme

Tablo 31. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 [Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 |0Ogretim Yontemleri

3 [Teknolojik imkanlar

4 |Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
5 [istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

6 |Okul saghig ve hijyen

7 |Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

8 |Resmi Kurumlarla Isbirligi

9 |Hayata ve istihdama Hazirlama
10 [Mesleki Rehberlik
12 |Akademik Basari
13 [Sinif Tekrari
14 [Ders arag geregleri
15 [Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi
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Tablo 32. Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 [Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu
2 [Kurumsal Iletisim / i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim
3 |Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
4 |Kurumsal Yap1 / Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar
5 [Kurumsal Yapi / Fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
6 [Binave Yerleske
7 |Donanim
g8 [Temizlik, Hijyen
9 [is Giivenligi, Okul Giivenligi
10 [Tasima ve servis
11 [Kurumsal Yonetim / Veriye dayali yonetim sistemine gegilecektir.
12 [Kurumsal Yonetim / Okul tabanli biitge sistemine gecilmesi
13 [Kurumsal Yénetim / Olgme degerlendirme birimi
14 [Kurumsal Yonetim / Kalite yonetim ve 6zdegerlendirme sistemi
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3 GELECEGE BAKIS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2015 yilinda belirlemistir.
Mevcut misyon, vizyon, temel ilke ve degerler 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan gézden gegirilmistir. Son halleri okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

“Bilen, sorgulayan, arastiran, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis; kendine,
insanhga, dogaya saygili, yenilikei, egitim teknolojilerinden yararlanabilen, sosyal
becerileri gelismis, kendine giivenen bireyler yetistirmektir.”

3.2. Vizyon

“Adaletli, diiriist, vatanina, bayragina, manevi degerlerine sahip ¢cikan bireylerin
yetistigi; mezun olmaktan gurur duyulan; personeli olmanin onur kabul edildigi bir
okul olmaktir.”

3.3. Temel Degerlerimiz

Tablo 33. Temel Degerlerimiz

v' Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

v" Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik

v Analitik ve Bilimsel Bakis

v' Girigsimcilik, Uretkenlik, Yenilikc¢ilik

v/ Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

v Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

v" Erdemlilik

v' Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

v Katilmailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

v' Liyakat
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amagclar

Tablo 34. Temel Degerlerimiz

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarin
saglamak.

Amag 2: Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davrams
kazanmalari saglanacaktir.

Amac 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2 Hedefler

Tablo 35. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri

temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢clendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglhigi ve giivenligi

gelistirilecektir

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirtilebilirligi
saglamak i¢cin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3 Performans Gostergeleri

TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Tablo 36 . Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
o0gretim yi1linda devamsizlik
stiresi 20 giinden fazla olan
Ogrenci orani (%)

5 10 8 7 7 6 5 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

1 2 2 2 1 1 1 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

1 4 4 3 2 1 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Bir egitim ve
ogretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

60 10 20 30 40 50 60 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Sinif sube midiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yuritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,uzaktan
o0grenme olanaklarina iliskin farkindalik cahsmalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
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Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Ogrenme kayiplarim 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta
yetersiz olmasi

Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

Egitim maliyetlerinde dngériilemeyen artislar olmasi

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin

stirdiirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirllmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyacglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve
buna y6nelik finansmanin saglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine
sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
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Tablo 37. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1
saglamak.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Sikhigi

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l

PG 1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

80 20 30 40 50 65 80 6 ay 12 ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb.etkinliklere
katilan 6grenci oran (%)

50 10 20 30 40 45 50 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Sinif sube miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip Faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S4. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Tespitler

Ogrenci kuliiplerinin 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kurulmasi

e Ogrencilere yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalarin duyurusunun
zamaninda yapilmasi

e  Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanir

e Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakti Kusanmak -Namaz-,

Arapca yarismalari gibi etkinliklerin yaninda Bakanligimiz tarafindan yapilan ¢ok

fazla olmasi dolayisiyla mesleki calismalara yeterli 6grenci basvurusunun olmamasi

ihtiyaglar

Ogrenci kuliiplerinin calisabilmesi icin binada yeterli alan bulunmamasi, bunlarin
giderilmesi i¢cin gerekli calismalarin yapilmasi

Ogrencilere yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalarin duyurusunun
zamaninda yapilmasi

Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-
,Arapca yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sene
basinda planlamalarin yapilmasi
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TEMA 2 : Egitim ve Ogretimde Kalite
Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1

PG2.1.1. Matematik dersi y1l 36 65 70 75 80 32 36 e By

sonu basari puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l 90 70 75 80 85 38 90 e By

sonu basari puani

PG2.1.5. IHL meslek dersleri 95 70 75 77 30 85 90 G ey

yil sonu basari puani

PG2.1.6. Kur'an-1 Kerim 98 75 77 80 | 8 | 90 | 98 | 6ay | 12ay

dersi yil sonu basari puani

PG2.1.8. Qgrena basina 3 > 3 4 5 6 3 G ey

okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Sinif sube miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik

Ogrencilerin gecmisten gelen ders eksiklikleri

Ailelerin kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Riskler Ogrencilerin Matematik dersine karsi ényargih olmasi
Ailelerin Kur’an-1 Kerim ve IHL meslek derslerine kars! ilgisiz olmasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 25000 TL
Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta
yetersiz olmasi
Tespitler DYK kurslarinin her kademeye agilmasi

Okulda giinliik okuma saatlerinin yapilmasi
Okul Kiitiiphanesinin daha aktif hale getirilmesi
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Okul Kiitiiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi
Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artislar olmasi

e Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

e Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
ihtiyaglar destekleyiciegitim almalar1 hakkinda ailelerin bilgilendirilmesi

e  Mesleki yarismalar i¢in Sivil Toplum Kuruluslar ve Miiftiiliik ile isbirligi yapilmasi

e Ailelerin kitap okuma aliskanligi ile ilgili bilgilendirilmesi

Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranim artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.Yd |3.yil | 4.YHl | 5.Yil | SIkhig1 | Sikhig1

PG2.2.1. Bir Uist 6grenime

yerlesen 6grenci orani (%) 20 v v v 60 75 90 6 ay 12 ay

PG2.2.2. Onlisans
programlarina yerlesen 10 0 0 0 40 20 10 6 ay 12 ay
ogrenci orani(%)

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 100 60 70 75 80 90 100 6 ay 12 ay
ulasilan 6grenci sayisi(%)

PG2.2.4. Tercih
danmismanhig faaliyetlerinde

> o : 100 0 0 0 90 95 100 6 ay 12 ay
yararlanan 6grenci
sayis1(%)
PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 12 3 8 10 11 12 12 6 ay 12 ay
sayisl

Sinif sube miidiir yardimcilari
Koordinatér Birim

Rehberlik
is birligi Yapilacak Birimler

e Ogrencilerin gegmisten gelen ders eksiklikleri

e Ailelerin sinavla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

e Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
Riskler hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilmemesi

e  Ogrencilerin 6n yargili olmasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligl ile yiiz
yuze egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina
Stratejiler hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

S4.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun

bulusmalari, lisans programlaritanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilmasi

Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile
yuz yiize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlarla ilgili 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilmesi

Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artislar olmasi

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaglar

Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlaritanitimlari v.b) sayilari artirilmasi

Tablo 40. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis: yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Sikhig1

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** 1.yil | 2.Ydl | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1

PG2.3.1. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayisi

12 ay

PG2.3.2. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilan kurslara katilan
Ogrenci oranl %

30 0 10 15 20 25 30 6 ay 12 ay

PG2.3.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer
sayisl

12 ay

PG2.4.4. Yabanci dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

90 65 70 75 80 85 90 6 ay 12 ay

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

90 25 45 60 70 80 90 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Sinif sube miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik
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Riskler

Ogrencilerin gegmisten gelen ders eksiklikleri
Ailelerin kitap okuma aliskanliginin olmamasi
Ogrencilerin Matematik dersine karsi ényargili olmasi

Ailelerin Kur’an-1 Kerim ve IHL meslek derslerine karst ilgisiz olmasi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n planagikartiimasi saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifiya da atélyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Egitim ortamlarinin 6grencilerin yabanci dil 6grenmel ihtiyaclarini karsilamakta
yetersiz olmasi

Yabanci dil laboratuvarinin olmamasi

Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artislar olmasi

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireg¢lerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaclar

Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalar1 hakkinda ailelerin bilgilendirilmesi

Yabanc Dil yarismalari icin Sivil Toplum Kuruluslari ve Universiteler ile isbirligi
yapilmasi

Ailelerin yabanci dil egitimi ile ilgili bilgilendirilmesi
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TEMA III: Kurumsal Kapasite

Tablo 41. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag¢ 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1ll | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu,

kiitiiphane, pansiyon vb.) > ! 2 2 ! ! ! 6 ay 28y

sayisl

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin 100 65 70 75 80 90 100 6 ay 12 ay

memnuniyet orani %

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 1 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

birim sayisi

Koordinator Birim

Sinif sube miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik

Riskler

Fiziki mekanlarin boya ve badanasinin ihtiyaclari karsilamamasi.

Yangin merdivenlerinin kontroliintin zor olmasi.

Bilisim altyapisindaki eksikler dolayisiyla etkilesimli tahtalarin diizenli calismamasi.

Temizlik yapilan alanlarda 6grencilerin diisme ihtimali.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar1 yapilacaktr.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

300000 TL

Tespitler

Yiizey temizliginde arap sabunu kullanilarak 6grencilerin saghginin etkilenmemesi.
Camasir suyu gibi riskli malzemelerin sadece lavabolarda kullanilmasi.
Bilisim ve internet aginin yetersiz olmasi
Lavabolarda 6grencilerin temizlik ve hijyen icin eksik bulunan pegete ve el havlusu

gibi materyallerin konulmas.

ihtiyaglar

Okulun internet altyapisinin giiclendirilmesi. Fiber internet aginin kurdurulmas.

Okulun dis ve i¢ cephesinin boyanmasi gerekmektedir.

Lavabolarin eksiklerinin (Kapi, kapi koluy, kilit vb.) eksiklerinin bulunmasi.
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Tablo 42. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarigii¢clendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG3.2.1. Hizmet ici egitim

e e e 100 35 50 60 80 90 100 6 ay 12 ay
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim 85 20 30 50 | 60 70 85 6 ay 12 ay
alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici

egitime katilan 6gretmen 90 25 35 50 65 80 90 6 ay 12 ay

orani (%)

Koordinator Birim

Sinif sube miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Idareci ve 6gretmenler, sivil toplum kuruluslar ve iiniversiteler.

Riskler

Ogretmenlerin yenilige ve gelisime acik olmamasi.
Ogretmenlerin teknolojiden ve teknolojik gelismelerden uzak olmas.
Mesleki calismalara dnyargili yaklasim i¢inde bulunmalari

Mesleki calismalarin yer ve zaman olarak uygun olmamasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani yapilacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar
tesvikedilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ogretmenlere yonelik yapilacak hizmet i¢i egitimlerin seminer dénemlerine
planlanmasi.

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik hizmet ici egitimlerin az olmasi.

Hizmet ici egitimlerin egitim 6gretim devam ederken yapilmasi dolayisiyla katilimin
az olmasi.

Hizmet ici egitimlerin egitim 6gretim devam ederken yapilmasi dolayisiyla egitim
Ogretimin aksamasi.

ihtiyaglar

Okulun internet altyapisinin giiclendirilmesi. Fiber internet aginin kurdurulmasi.
Okulun dis ve i¢ cephesinin boyanmasi gerekmektedir.

Lavabolarin eksiklerinin (Kapi, kapi koluy, kilit vb.) eksiklerinin bulunmasi.
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Tablo 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saglig: ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l Siklig1

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza
sayisl

6 ay 12 ay

PG3.3.2. Bagimhlikla
micadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

80 60 60 65 70 75 80 6 ay 12 ay

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

95 70 70 75 80 85 95 6 ay 12 ay

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani

70 50 50 55 60 65 70 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Hijyen, gida
glvenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

65 45 45 50 55 60 65 6 ay 12 ay

PG3.3.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

6 ay 12 ay

PG3.3.8. ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

400 150 200 250 300 400 400 6 ay 12 ay

PG3.3.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Sinif sube miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif sube miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, calisanlar, ilce saglik

miidiirliigi, itfaiye, sivil toplum kuruluslar:.

Riskler

Velilerin okulda yapilan egitimlere katilmamasi.
Ogrencilerin afet ve acil durum konusunun énemini anlayamamasu.

Tatbikat esnasinda 6grenci veya dgretmenlerin zarar gorme ihtimali.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gereklitedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir
S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
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S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 15000 TL
e Ailelerin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda ilgisiz olmasi
Tespitler e Ogrencilerin afet ve acil durum konusunun énemini anlayamamasi.
e Tatbikat esnasinda dgrenci veya 6gretmenlerin gerekli duyarliligi géstermemesi
e  Sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde olmak.
e Okula itfaiye ekibi ¢agirilarak yangin sondiirme tatbikatinin uygulamal sekilde
ihtiyaglar VRIS
o Ilge saghk miidiirliigiinden ekipler cagirilarak saghkh beslenme ve obezite
konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Tablo 44. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.Ydl | 3.yill | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhigi
l(’kai]éll Elektrik tiiketimi % 2 %3 %5 %8 %10 e 12 ay
l(’rgf):;)élz Su tiiketim miktari %5 %8 %10 | w15 | %20 e 12 ay
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir %3 %5 %8 %10 | %12 6 ay 12 ay
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat
sayisl/orani
Koordinatér Birim Sinif sube miidiir yardimcilari, 6gretmenler
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, iSKi, IGDAS vb. kurumlar.
e Ogrencilerin 1s1klar1 gereksiz yere yakmasi ve acik birakmalar.
e Lavabolarda musluklarin fazla agilarak su tiikketiminin artmasi.
Riskler e Tasarruf tedbirlerinin gereksiz ve faydasiz olduguna inanilmasi.
e Ailelerin bu konuda yeteri kadar bilgi sahibi olmamasi.
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Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40000 TL

Tespitler

Siniflarda ve lavabolarda liizumsuz yere 1siklarn agik oldugu goriilmektedir.
Lavabolarda tuvalet musluklarinin tam kapatilmayarak suyun bosa aksamasina
sebep olunmaktadir.

Enerji tasarrufunun tilkemize neler kazandirdiginin tam olarak bilinmemesi.
Ailelerin de yeterli bilgiye sahip olmamasi.

ihtiyaclar

Okulun aydinlatmasinin LED 1siklar ile degistirilmesi.

Okulun lavabolarindaki musluk ve bataryalarin daha az su sarfiyatina sebep
olacak sekilde yapilmasi.

Dogalgaz tiilketiminin daha etkin kullanimu icin gerekli calismalarin yapilmasi.
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4.3 Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;
e Paydas analizi sonuglari,
e Onceki dénem planlarimiz,
e flcemizin planindaki stratejilere uyum,
e Maliyet
e Yasal degisiklik
e Ozdegerlendirme raporu
e Riskler
e Ihtiyaglar
e MEB stratejik plan kilavuz
gibi etkenleri ekip iiyeleriyle yaptigi periyodik toplantilarda beyin firtinasi1 yontemiyle belirlemistir.

4.4 Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngorilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/ilce Milli Egitim Miidiirligi

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 45. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI
Amag ve Hedef No: 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef1.1 | 20000 TL | 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 60000 TL | 200000 TL

Ama¢1 | Hedef1.2 | 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 70000 TL | 90000 TL | 280000 TL
Amag¢1 | 50000 TL | 70000 TL | 90000 TL |120000 TL | 150000 TL | 480000 TL

Hedef2.1 | 25000 TL | 35000 TL | 45000 TL | 60000 TL | 75000 TL | 240000 TL

Hedef2.2 | 20000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 70000 TL | 80000 TL | 260000 TL

fmase Hedef2.3 | 50000 TL | 70000 TL | 90000 TL | 120000 TL | 150000 TL | 480000 TL
Amag¢2 | 95000 TL | 145000 TL | 135000 TL | 250000 TL | 305000 TL | 930000 TL

Hedef3.1 |300000 TL| 350000 TL | 400000 TL | 450000 TL | 500000 TL | 2000000 TL

Hedef3.2 | 10000 TL | 20000 TL | 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 150000 TL

Ama¢3 | Hedef3.3 | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 35000 TL | 125000 TL
Hedef3.4 | 40000 TL | 50000 TL | 90000 TL | 120000 TL | 150000 TL | 450000 TL
Amag3  |365000 TL| 440000 TL | 545000 TL | 640000 TL | 735000 TL | 2725000 TL
AMACTOPLAM  |510000 TL| 655000 TL | 770000 TL |1010000 TL|1190000 TL| 4135000 TL
Genel Yonetim 120000 TL | 150000 TL | 200000 TL | 250000 TL | 350000 TL | 1070000 TL
TOPLAMKAYNAK | 630000 TL | 805000 TL | 970000 TL | 1260000 TL| 1540000 TL| 5205000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin

tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmaldir.

Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.

Halihazirda yiritilen veya yiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir

hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
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iligkilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

EHIT

S
KARACA

ANADOLU IMAM HATIP LISESI
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5.1 iZLEME VE DEGERLENDiIRME

2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi1 Izleme ve Degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise;
uygulama sonuclarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla olglilmesi ve s6z konusu Amag ve
Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katihimcilik, Saydamlik, Hesap
verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
sireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {rilinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan Kkaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;
% Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin

belirlenmesi,

R

% Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

R

% Stratejiler kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin okul faaliyet alanlarina dagiliminin

belirlenmesi,
% Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
+ Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

% Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

57



izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

8. Degerlendimme
Toplantilarmn

Veiulias Gerpeklesmelerin

Belirlenmesi

7. Degetlendirme 1. [zleme Raposunun

Raporunun Hezirlanmass Hazirlanmas: ve
vie Sunulms Sunulmaes:

. Izleme verilerinin 4. {zleme Toplantilarinm
Dregerlendivilmesi Yapmast
5 Yilsonu

Crerpeklesmelerinin
Belirlenmesi

Izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alt1 aylik dénemi kapsayan birinci izleme
kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans Gdstergeleri ve Stratejiler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul
Miidiri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik
hedefler olmak tlizere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik

hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Ikinci izleme kapsaminda ise harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans
Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yi1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, tist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Bakanligimizca belirlenen tarihe
kadar Milll Egitim Bakanhig Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve 1list yoOneticiye sunulmasi ise okul Stratejik Plan Ekibinin

sorumlulugundadir.
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EKLER:

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi triin/hizmetleri hangi
yararlanicilar icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iliriin/hizmet matrisi
olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna goére paydaslarin iriin hizmetler hakkindaki

gorusleri alinmalidir.

Okul/kurumlarda oOgretmen, o6grenci, veli ve c¢alisanlara yonelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir.
Yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan

paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN g | g § §

[} = = L o <)

2| 8 N xR o2

= = 2| EE =

KONU BASLIKLARI E1E| | S8 =

NO | S| 8|88 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 C) 1) 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. Q1) 1)) o)

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () C) 1) 1) [()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()] C) [ C) 1) [()

05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol Loy Loy 1oy
diisiinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()| ) [ C) [C) [()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [ C) 1) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()y(C) [ C) |C) [(C)

09- Ocll(.ulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeﬂereulasmamdayeterli rehberlik Olor Loy 1oy TO

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()] C) [ C) ) [()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. OO 1) 1) [10)

12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()] C) [ C) 1) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1) 1) [10)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()L C) [ C) () ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()(C) [ C) | C) [(C)

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy oy Loy 1Oy
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl teyrYy 1e) [O)

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Oy Te)Y 1) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Iy 1) 1) [O)

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Oloy Loy Loy 1oy
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1-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
195 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kahlhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

2- Okul temiz ve hijyeniktir.
192 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3- Okulun fiziki kogullarnini yeterlidir.

192 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

4- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destedi saglar.

192 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kablmiyorum

5- Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini

diiginiyorum.
193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum
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6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gdrigebilirim.

193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararzsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

7- Okul madurtne ihtiyag duydugumda kolayhikla goragebilirim.

193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kahlmiyorum

8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

192 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9- Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.
192 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum
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11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor.

192 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

12- Okul kuldpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

193 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor,

190 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15- Oretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir.

193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum
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16-Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu

diiginiyorum.

191 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

17- Okulda dizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahlhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

18- Okulda dgrencilerin goriigleri dikkate alinir.

191 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katimiyorum

19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

193 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

20- DYK'leri yeterli buluyorum.

191 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g § §
v = = = L o ©
23| 8 N | X > =
KONU BASLIKLARI .é‘ | > % 'é g g
28| 5 | E| 88 5
NO eS| 2 | S |23 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (Y1) ) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y[ ) ) [ Q)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () [C)C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()| C) [ ()
05- | Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y 1)) (()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ ()| () |(C)
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1)) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) () ()l C) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y ()| C) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()Y [O)a) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1()]C) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 1)) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y [ 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y [ ()| () |(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler () ()Y 1)L C) [ ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()1 ()IC) ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y ()| C) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y [C)LC) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y )y C) ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ()Y () ) [ ()
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1-Okulda kendimi givende hissediyorum.
52 yanin

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

2-Okul temiz ve hijyeniktir.
52 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

3-0kulun fiziki kogullanni yeterlidir.

52 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilrmiyorum

4-0kul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi sadlar.
52 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

5-Farkl kulturlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini
disUniyorum.
53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum
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6-0gretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorigebilirim.
53 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kahimiyorum

7-Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérigebilirim.

53 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kahlmiyorum

8-Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

51 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kazhliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

9-Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik

ediyor.

53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10-Okulumda yer almam igin birgcok firsat var.
53 yanit

28.3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum
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11-0kul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor.

53 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilrmiyorum

12-0kul kulipleri amacina uygun gekilde geligimime katki saghyor.

52 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

13-0gretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
52 yanrt

<

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Kabiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

14-0gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

52 yanit

%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

15-Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir.

53 yanit

20.8°

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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16-Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu

disiniyorum.

53 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kaliliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kalilmiyorum

17-Okulda dizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.
52 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

18-0Okulda égrencilerin gérigleri dikkate alinir.
52 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

19-0kul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

53 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

20-DYK'leri yeterli buluyorum.

51 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£ £
s . = =
OGRETMENLER ICIN o g g g o 5 5
25| s| §| 22| =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| 2E| E
NO 82 5| 5|85 %
MY | X =4 Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () ()| C) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) o) L) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) | () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o) L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ Q) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () () () [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [ Q) ()
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1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

38 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

2- Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak geligiyor.
38 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
3B yanit

@ Kesinlikle Katinoruem
@ Kabliyorum

© Kararsizmm

@ Kesinlikle Katimyorum
@ Katlmiyorum

4-0kul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenlik
dnlemleri alir.

3B yanit

@ Kesinlikle Katilnyorum
@ Kabliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimyorum
@ Katlmiyorum

5-0kul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar.

3B yann

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Kablyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimeyorum
@ Kabimiyarum
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6-Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmelk icin egitim firsatlan sunuyor.

3B yannt

@ Fesinlikle Katilyorum
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Hesinlikle Katimeyorum
@ Kabimiyorum

7-0kul yénetimimiz &dretmenleri etkin bir sekilde yanlendirir.

38 yann

@ Kesinlikle Katilyporum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorm
@ Katlmiyorum

8-Okulumugz, égrencilerin grenme ilgisini uyandiracak bir ddrenme ortami

olugturmustur.

38 yanm

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kabliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmyonm
@ Katlmiyorum

9-Etkili bir &gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

3B yann

@ Kesinlikle Katinrorum
@ Kablyorum

© Kararsimim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

10-Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

3B yannt

@ Kesinlikle Katilnorum
@ Kabliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmyonm
@ Katlmryorum
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11-Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir.

38 yamt

@ Hesinlikle Katilyonum
@ Katlyorum

O Kazrarsizm

@ Hesinlikle Katimnyorum
@ Katimiyorum

12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler.

38 yanit

@ Kesinlikle Katilnponum
@ Kabliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmeyorum
@ Katimryorum

13-0Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

3B yann

@ Kesinlikle Katinorum
@ Kablyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle Katimnyorum
@ Katlmiyorum

14-Diger 6gretmenlerle ig birligi yapanm.

37 yannt

@ Kesinlikle Katinyorum
@ Kablyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimnyorum
@ Katimiyorum

15-0kul personeli arasinda dostane bir iliski surdirtlir.

38 yannt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kablryorum

© Kzrarsizm

@ Kesinlikle Katimeyorsm
@ Katimiyorum
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16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

38 yannt

@ Kesinlikle Katinyorum
@ Kablyorum

O Kararszm

@ Kesinlikle Katimnyorum
@ Katimiyorum

17-0Okulumuza aidiyet hissediyorum.

38 yann

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimyonm
@ Katlmiyorum
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN E B | g § §
P~ = = ) )
25 5| 8|25 &
=2 2| L2 |EE| E
KONU BASLIKLARI EEl 2| 8| EE| B
NO 22| 2|8 |22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y)y a) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y )L C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) e) o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik IOy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [y ()] [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()1 C) [
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiglendiriyor. () )Y 1O ) [O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () )Y 1O ) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1O 1O o)y 1 O)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O 1O o)y 1 O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1O o)y 1 O)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y [ C)lC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()DL Q) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y ()] ) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [(C)Y Y C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y ()] C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. ()Y ()Y C) [
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () ) () [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1O ) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
105 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
104 yanit

@ Kesinlikle Katiliyarum
® Katilyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katibyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik
onlemleri alr.
105 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katibyorum

© Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kalilmiyorum

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.
104 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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6- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

105 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Kabiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyonum

7- Okul gocugumun dgrenme ilgisini glglendiriyor.

105 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

8- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

105 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

9- Okulda kullanilan dederlendirme yantemleri cocugumun gelisimini tim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor.

104 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

10- Okul, ¢cocugumun &drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kaliliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahlmiyorum
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11- Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve d6grenme gigliikleri ile karsilastiginda
yeterli desteqi ve rehberlik saglar.

105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katibyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

12- Odretmenlerin benimle iletigsim kurma yéntemlerinden memnunum.

105 yann

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

13- Herhangi bir problem durumunda middr endigelerime cevap veriyor.
104 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun editim faaliyetleri dizenlenir
105 yanit

@ Kesinlikle Katilyyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilriyorum
@ Katimiyorum

15- Okul, gocuklann gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabliyorum

O Kararzizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kabimiyorum
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16- Okul, aktif veli katiimini tegvik eder.

103 yanit

51,5%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinliklie Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kabihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kallmiyorum

19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim

105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kahimiyorum

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
105 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katillyorum

® Kararsizim

@ Kesiniikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum
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